Zarzgdzenie nr 57/2020
Dyrektora II Liceum Ogélnoksztaleacego
im. Kréla Jana III Sobieskiego w Legionowie
z dnia 1 grudnia 2020 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych
IT Liceum Ogélnoksztalegcego im. Kréla Jana 11 Sobieskiego w Legionowie

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity,
Dz. U. z 2020 r., poz. 1320), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia, 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2019 r., poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 2018 r, poz. 936) zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

Uchyla si¢ dotychczasowo obowigzujacy Regulamin wynagradzania
pracownikéw administracji i obstugi Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgeych nr 2
im. Kréla Jana III Sobieskiego w Legionowie wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
nr 55/2017 z dnia 14 grudnia 2017 r.

§2

Wprowadza sig¢ w II Liceum Ogolnoksztatcacym im. Krola Jana 111 Sobieskiego
w Legionowie Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
II Liceum Og6lnoksztatcacego im. Kréla Jana I11 Sobieskiego w Legionowie,
w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi
II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Kréla Jana III Sobieskiego w Legionowie.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po upltywie dwéch tygodni
od dnia podania do wiadomosci pracownikom.

§5

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom w formie pisemnej,
ktérzy podpisem potwierdzaja zapoznanie sig z jego trescig
oraz w formie informacji zamieszczonej na stronie BIP II Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Kréla Jana III Sobieskiego w Legionowie.

p.0. Dyrektor Szkoly
7 oo

mgr Amna Leweandovwska
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(4) ' Dyrektora II Liceum Ogélnoksztalcacego
- im. Krola Jana [II Sobieskiego Legionowie
zdnia 1.12.2020 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. KROLA JANA III SOBIESKIEGO W LEGIONOWIE

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych tworzy si¢ w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Il Liceum na podstawie:

1) art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity, Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 r,,
poz. 1282)

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018 1., poz. 936)

I. Postanowienia ogolne
§1

Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niepedagogicznych
[T Liceum Ogolnoksztalcacego im. Krola Jana IIT Sobieskiego w Legionowie, szczegblowe
warunki wynagradzania za prac¢ oraz warunki i sposéb przyznawania i wyplacania premii,
nagrod oraz dodatkow.

§ 2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w II Liceum Ogoélnoksztalcagcym im. Kréla Jana III Sobieskiego w Legionowie,
na podstawie umowy o prace.

§3

1. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig Regulaminu w momencie podjgcia
zatrudnienia, a jego o§wiadczenie w tej sprawie zalacza si¢ do akt osobowych.

2. Dane przekazywane przez pracownika pracodawcy, bedacego administratorem danych
osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do poszczeg6lnych sktadnikow
wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci
i wyptaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady



(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4 maja 2016) i ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

3. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylacznie w celach
ustalenia prawa do poszczegolnych skiadnikow wynagrodzenia oraz §wiadczen zwiazanych
ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyplaty.

4. Pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody
(jesli byta udzielona) w dowolnym momencie. ‘

5. Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

§4

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztatcace im. Kréla Jana III
Sobieskiego w Legionowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Kréla
Jana IIT Sobieskiego w Legionowie;

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogélnoksztalcgce im. Kréla Jana I11
Sobieskiego w Legionowie, reprezentowane przez Dyrektora IT Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Kréla Jana III Sobieskiego w Legionowie lub osobg przez niego upowazniona do
wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy;

4) pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w obstudze
lub administracji II Liceum Ogolnoksztalcacego im. Kréla Jana III Sobieskiego
w Legionowie na podstawie umowy o pracg bez wzglgdu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy;

5) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych II Liceum Ogolnoksztatcagecego im. Kréla Jana III Sobieskiego
w Legionowie;

6) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ nie mniejsze niz najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
22018 1., poz. 936).

Il. Wymagane kwalifikacje
§ 5

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonania pracy
na poszczegoOlnych stanowiskach okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



II1. Szczegolowe warunki wynagradzania

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§7

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tekst jednolity, Dz. U. z 2018 r., poz. 2177
122019, poz. 1564). '
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze przyshuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego
W umowie o prace.

§8

1. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace (stazowy);
a) Po pigciu latach pracy przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany dodatkiem
stazowym w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy
nastepny rok przepracowany u pracodawcy.
b) Zaliczeniu do okresu wplywajacego na wysokos$é dodatku stazowego podlegaja
takze okresy wezesniejszego zatrudnienia.
¢) Maksymalna wysokos¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.
d) Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
1 zasifek z ubezpieczenia spotecznego.
¢) Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace i przystuguje
poczynajagc od pierwszego miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu
w ktérym pracownik naby! do niego prawo lub do jego wyzszej stawki.

3) dodatek funkeyjny (zgodnie z § 13 Regulaminu);

4) premia przyznana przez dyrektora zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu;

5) nagroda jubileuszowa;

6) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosei do pracy
lub emeryture;

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

8) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele
1 Swigta na podstawie i zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 .
- Kodeks Pracy (tekst jednolity, Dz. U. z 2020 r., poz. 1320);



9) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity, Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320);

10) $wiadczenie pienig¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
obejmujgce: zasilek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne, zasilek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekuficzy - na podstawie i zasadach okreslonych
W ustawie z dnia 25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynfstwa (tekst Jednolity, Dz. U. z 2020 r.,
poz. 870); '

11) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego - na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity, Dz. U. z 2020 r., poz. 1320).

2. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2019r.,
poz. 1282) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 1., poz. 936).

3. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, przyznawane wedlug zasad
i w wysokosci wynikajgcej z przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1872).

4. Pracownikowi, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznal stalego
lub trwatego uszczerbku na zdrowiu przystuguje jednorazowe odszkodowanie pienigzne
na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(tekst jednolity z 2019 1., poz. 1205).

5. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytuhu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna. Wysokos¢ odprawy posmiertnej reguluja przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst Jednolity, Dz. U. z 2020 r., poz. 1320).

§9

1. Pracownik obstugi jest obowiazany w ramach normalnego czasu pracy do spetnienia
roéznych czynnosci techniczno-obstugowych, do ktorych ma kwalifikacje i fizyczne
mozliwosci ich wykonania.

2. Godzinowa stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika wynagradzanego
miesigcznie ustala si¢ dzielac kwote miesigcznego uposazenia zasadniczego
przystugujgcego za pelny wymiar czasu pracy przez nominalny czas pracy w danym
miesigcu.

§10

Ustala sie:



1) tabel¢ minimalnych i maksymalnych miesigeznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

2) tabele stanowisk pracowniczych z uwzglednieniem kategorii zaszeregowania
oraz minimalnymi wymaganiami kwalifikacyjnymi w zakresie wyksztalcenia i stazu
pracy stanowigcg zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

3) tabelg stawek dodatku funkcyjnego stanowiacg zalgeznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd

§ 11 .

Pracownikowi przystuguje premia, ktorej warunki przyznawania i sposéb wyplacania
okresla zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§12

1. Pracownikowi, szczegélnie wyrézniajacemu si¢ w pracy, moze by¢ przyznana nagroda.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy. Zasady tworzenia funduszu nagrod oraz warunki ich
przyznawania i sposob wyptacania okresla zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§ 13

1. Dodatek funkecyjny przystuguje na stanowiskach:

1) glowny ksiggowy;

2) kierownik gospodarczy;

3) sekretarz szkoly.
2. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr S do niniejszego Regulaminu.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty i jest ona uzalezniona od efektow
pracy.

§14

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowiagzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany i wyplacany w ramach posiadanych Srodkéw
na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.

V1. Postanowienia koncowe



NauezZvoeielstiwa Mol

§ 15

Wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu 26 dnia kazdego miesiaca, co oznacza ze w tym dniu
wynagrodzenie powinno znalezé si¢ na koncie pracownika. Jezeli 26 jest dniem
Swigtecznym lub wolnym od pracy wynagrodzenie jest wyplacane w dniu poprzedzajacym
ten dzien.

§16

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 r.,
poz. 1282), rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018r. poz. 936), oraz Kodeksu
pracy (tekst jednolity, Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

W uzgodnieniu: Dyrektor jednostki:
Prezes Oddziatu Powiatowego ZNP Dyrektor II Liceum Ogélnoksztatcacego
Legionowie im. Krola Jana III Sobieskiego w Legionowie
mgr Elzbieta Pazio rezes Dddzah mgr Anna Lewandowska
: /ﬁ b it - p.o. Dyrektor Szkoly
(7 tvrrre ot Ad 20800, (Hoandorflee
e ) mgr Anna Lewandowska

(data, pieczgé¢ i podpis zakltadowych zwigzkéw zawodowych) (data, pieczg€ imienna i podpis)
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(4)

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych
Il Liceum Ogodlnoksztalcacego

im. Krola Jana I1I Sobieskiego w Legionowie

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niepedagogicznych II Liceum Ogolnoksztalcgcego
im. Kréla Jana III Sobieskiego w Legionowie

i

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych zlotych

| 1700 2800
II 1720 2900
111 1740 3000
v 1760 3100
V 1780 3200
VI 1800 3300
VII 1820 3400
VIII 1840 3500
IX 1860 3600
X 1880 3700
X1 1900 3800
XII 1920 3900
XIII 1940 4000
X1V 1960 4100
XV 1980 4200
XVI 2000 4400
XVII 2100 4600
XVIII 2200 4800
XIX 2400 5000

p.0. Dyrektor Szkoly A/

mgr Annct Lewandowska
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych
II Liceum Ogélnoksztatcacego
im. Krola Jana III Sobieskiego w Legionowie

Tabela stanowisk pracowniczych z uwzglednieniem kategorii zaszeregowania

oraz minimalnymi wymaganiami kwalifikacyjnymi

w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy

Lp. Stanowisko afegor .| wyksztalcenie Stz pracy
zaszeregowania (w latach)
STANOWISKA URZEDNICZE KIEROWNICZE
l. | Gléwny ksiegowy | XVI | wedtug odrebnych przepisow
STANOWISKA URZEDNICZE
2. | Specjalista VI Wyzsze <
Srednie 3
3. Kasjer VI Wyzsze | = ---—--
Srednie 2
4. | Referent V Srednie | -
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
5. | Kierownik gospodarczy X111 WyZsze 2
Srednie 6
6. | Sekretarz szkoly XII srednie >
7. | Pomoc administracyjna 1 §rednie | = -----
(biurowa)
8. | Pracownik obstugi - [ podstawowe | = eeee-
pomoc nauczyciela
9. | Sprzataczka I11 podstawowe | = -
10. | Wozny 11 podstawowe | = -----

p.0. Dyrektor Szkoly

megr Anna Lewandowska




Zatacynik nr 3 do Regulaminu

Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych
IT Liceum Ogolnoksztatcacego

im. Krola Jana 1] Sobieskiego w Legionowie

Regulamin przyznawania premii pracownikom administracji i obslugi

§1
1. Ustala si¢ fundusz premiowy w wysokosci 30% srodkdw przeznaczonych
na wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw administracji i obstugi.
2. Na fundusz premiowy sklada si¢ premia regulaminowa oraz premia do dyspozycji
dyrektora szkoly.
3. Wysoko$¢ premii regulaminowej dla poszczegodlnych pracownikéw wynosi 23%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania i przystuguje
pracownikowi za nalezyte wywigzywanie si¢ z obowiazkéw pracowniczych, po spehieniu
przez niego wymagan zawartych w § 4 ust. 1.
4. Wysokos¢ funduszu premii do dyspozycji dyrektora wynosi 7% wynagrodzenia
zasadniczego ~ wynikajacego z  osobistego  zaszeregowania  z przeznaczeniem
dla pracownikow za wykonanie dodatkowych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty.
Pracownik moze jg otrzyma¢ za spelnienie wymagan zawartych w § 4 ust. 2.

§2
Podzialu funduszu premiowego dokonuje dyrektor szkotly.

§3

1. Oszczgdnosei funduszu ptacowego wynikajace z tymezasowych vacatéw, dhugotrwatych
zwolnien lekarskich, pokrywanych przez ZUS oraz wynikajace z potracen premii, o ktorych
mowa W § 5, moga zostat wykorzystane na zwickszenie funduszu premiowego
dla pracownikow w danym miesigcu lub nastgpnych miesiacach roku kalendarzowego.

2. Dyrektor szkoly w ramach posiadanych $rodkéw moze zwickszy¢ wysokos¢ premii
do 90% wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

3. Premia przysluguje za czas efektywnie przepracowany oraz za czas urlopu
wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych usprawiedliwionych nieobecnosci, za ktére
przystuguje wynagrodzenie, z wyjatkiem wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego, §wiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku
chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego, za ktdra premia ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnosci w pracy, zgodnie z § 5 ust.1 pkt 2 lit. h



4. Premie wyplaca si¢ za poprzednio przepracowany miesige 26 dnia nast¢pnego miesigca.
Jezeli 26 jest dniem $wigtecznym lub dniem wolnym od pracy premia jest wyplacana w dniu
poprzedzajacym ten dzien.

5. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 w calosei
lub w czgsei w przypadkach wymienionych w § 5.

§4

1. Premig o ktérej mowa w § 1 ust. 3 wyplaca si¢ po spelnieniu przez pracownika nizej
okreslonych wymagan:
1) terminowe i jako$ciowo dobre wykonanie zadan wynikajacych z przydzielonego
zakresu obowiazkow; ‘
2) przestrzeganie przepisow BHP i p.poz.;
3) przestrzeganie dyscypliny pracy:
4) troska o powierzony sprzet materialny i majgtek zaktadu pracy.
2. Premig, o ktorej mowa w § lust. 4 mozna przydzieli¢ za:
1) zwigkszony zakres pracy za okres podlegajacy ocenie:
2) realizowanie zadan za nieobecnych pracownikéw:
3) wykonanie czynnosci dodatkowych zleconych przez dyrektora, waznych dla
prawidtowego funkcjonowania szkoly;
4) przejawianie inicjatywy w pracy, otwarto$é na problemy szkoty.

§5

I. Dyrektor, moze obnizy¢ pracownikowi premig regulaminowg lub pozbawié jej w catosci
W razie zaistnienia wymienionych nizej okolicznodci:
1) pozbawi¢ premii w catoéci w przypadku:

a) narazenia zakfadu pracy na straty materialne:

b) spozywania alkoholu lub zazywania $rodkow odurzajgcych w miejscu pracy
lub przyjscia do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, érodkéw
odurzajacych;

¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2) obnizy¢ premi¢ regulaminowa za:

a) nierzetelne wykonanie powierzonych obowiazkéw stuzbowych;

b) nieterminowe wykonanie obowigzkéw stuzbowych;

¢) nieprzestrzeganie przepisdw bhp i p.poz.;

d) palenie wyrobow tytoniowych na terenie szkoty;

¢) niewykonanie zleconych przez dyrektora zadan i polecer stuzbowych;

f) nieprzestrzeganie ustalonego czasu pracy;

g) za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

h) niewykonywanie obowiazkéw spowodowane chorobg pracownika (1% za kazdy
dzien nieobecnosci, nie wigcej niz wynosi premia regulaminowa).

2. Pozbawienie premii lub jej obnizenie z przyczyn okreslonych wust. 1 wymaga pisemnego
poinformowania pracownika.



3. Decyzje w sprawie obnizenia lub pozbawienia premii podejmuje dyrektor.
§6

1. Pracownikowi przystuguje prawo uzyskania pisemnej informacji o pozbawieniu
lub obnizeniu premii, o ktérej mowa § 3 ust. 1 wynikajacego z okolicznosci wymienionych
w§ 5.

2. Pracownik ma prawo zlozy¢ odwolanie do dyrektora od decyzji o poezbawieniu
lub obnizeniu premii z powodéw wymienionych w § S, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania go o tym fakcie.

3. Odwolanie, o ktérym mowa w ust. 2 dyrektor rozpatruje w terminie 14 dni od daty
otrzymania odwotlania.

4. Decyzja podjgta w wyniku rozpatrzenia odwolania jest ostateczna.

p.0. Dyrektor Szkoly
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Wynagradzania Pracownikaw Niepedagogicznych
I1 Liceum Ogolnoksztalcacego

im. Kréla Jana 11l Sobieskiego w Legionowie

Regulamin przyznawania nagréd dyrektora
dla pracownikéw niepedagogicznych

§1 ;

I. W planie finansowym II Liceum Ogélnoksztatcacego im. Kréla Jana III Sobieskiego
w Legionowie tworzy si¢ i wyodrgbnia srodki finansowe na fundusz nagrod
dla pracownik6éw szkoty na dany rok kalendarzowy.

2. Wysokos¢ odpisu na kazdy rok jest uchwalana przez Radg¢ Miasta Legionowo.

§2

1. Nagrody przyznane pracownikom majg charakter uznaniowy.

2. Dyrektor przyznaje nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzjg o przyznaniu indywidualne] nagrody dla pracownika
W innym terminie.

§3

1. Nagrodg moze otrzymaé pracownik, ktéry spetnia nastgpujgce kryteria:

1) przepracowat w szkole minimum 1 rok:

2) wzorowo i wyrdzniajaco wykonywal obowigzki pracownicze;

3) wykazywat si¢ cickawymi inicjatywami podnoszacymi jakos¢ i wydajnos¢ pracy;

4) aktywnie uczestniczyt w pracach na rzecz szkoty;

5) pomagat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

6) przestrzegat dyscypliny pracy;

7) dbal o mienie szkoly,
2. Podezas przyznawania nagréd bierze sie takze ilo$é nieobecnosci w pracy z powodu
choroby, sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, urlopy
bezplatne.

§4

1. O przyznaniu nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej pracownik
zawiadamiany jest na pismie.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych
pracownika.

p-0. Dyrektor Szkoly

ﬁaw dopshe.

mgr Anna Lewandov st



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych
I1 Liceum Ogélnoksztaleacego

im. Krola Jana [1I Sobieskicgo w Legionowie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Minimalna kwota w zt | Maksymalna kwota w z!
i Gtowny ksiegowy 600 1700
2 Kisowelk 500 1200
gospodarczy
3. Sekretarz szkotly 400 1000

p.o. Dyrektor Szkoty
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