Zarzadzenie nr 7/2023 Dyrektora Il Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Kréla Jana
lll Sobieskiego w Legionowie z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie powotania
Komisji Kwalifikacyjnej w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko

urzednicze specjalista ds. osobowych w Il Liceum Ogoélnoksztatcagcym im.

Kréla Jana Ill Sobieskiego w Legionowie

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1

Powotuje sie Komisje Kwalifikacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze specjalista ds. osobowych w Il Liceum Ogolnoksztatcgcym w

Legionowie w nastepujgcym sktadzie:

1) Sylwia Kuligowska — wicedyrektor - zastepca przewodniczgcego Komisiji;
2) Katarzyna Birkowska — specjalista ds. osobowych - cztonek Komisiji,

protokolant.

Przewodniczgcym Komisji jest Dyrektor Il Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Kréla Jana

[l Sobieskiego w Legionowie.

§2

Zadaniem Komisji Kwalifikacyjnej jest przeprowadzenie procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze specjalista ds. osobowych w Il Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Krola Jana Il Sobieskiego w Legionowie, zgodnie z przepisami zawartymi

w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2022 r., poz. 530).

§3

Osoby biorgce udziat w posiedzeniu Komisji sktadajg oswiadczenie, stanowigce

zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§4

Z przeprowadzonego naboru kandydatow sporzadza sie protokot, ktory zawiera:



1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany nabdr, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow wraz ze
wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych, przedstawianych kierownikowi
jednostki;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajgcej nabdr.

§5

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko

urzednicze.

§6

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w || LO w Legionowie,
w ktérym byt przeprowadzony nabér, oraz opublikowana w Biuletynie Informacii

Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

§7
Integralng czes¢ zarzadzenia stanowig nastepujgce zatgczniki:

1) zatgcznik nr 1 — O$wiadczenia cztonkdéw Komisji;

2) zatgcznik nr 2 — Protokét z otwarcia kopert ztozonych do konkursu na
stanowisko urzednicze specjalista ds. osobowych w Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Krola Jana Il Sobieskiego w Legionowie;

3) zatgcznik nr 3 — Lista kandydatdéw spetniajgcych wymagania formalne;

4) zatgcznik nr 4 — Ocena merytoryczna dokumentéw;

5) zatgcznik nr 5 — Ocena rozmowy kwalifikacyjnej;

6) zatgcznik nr 6 — Zestawienie punktowe;

7) zatgcznik nr 7 — Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatéw na



stanowisko urzednicze specjalista ds. osobowych w Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Kroéla Jana Ill Sobieskiego w Legionowie;

8) zafgcznik nr 8 — Informacja o wynikach naboru w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Krola Jana Il Sobieskiego w Legionowie na stanowisko urzednicze

specjalista ds. osobowych;

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor szkoty

mgr Anna Lewandowska



