Zarzadzenie nr 26/2023 Dyrektora Il Liceum Ogoélnoksztatcagcego im. Kréla Jana
lIl Sobieskiego w Legionowie z dnia 29 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Il Liceum

Ogodlnoksztatcacego im. Kréla Jana Il Sobieskiego w Legionowie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z
2022 r., poz. 1510, 1700, 2140 oraz z 2023 r. poz. 240), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r.,
poz.530) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze

zm.) zarzgdza sie, co nastepuije:

§1

Wprowadza sie w Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Kréla Jana 11l Sobieskiego w
Legionowie Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Krola Jana |ll Sobieskiego w Legionowie, w brzmieniu

zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Uchyla sie dotychczasowo obowigzujgcy Regulamin wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Kréla Jana Il Sobieskiego w
Legionowie wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora nr 57/2020 z dnia 1 grudnia 2020

r.
§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi szkoty.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do
wiadomosci pracownikom, z zastrzezeniem, ze zatgcznik nr 1 i zatgcznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych wchodzi w zycie z

dniem 1 lipca 2023 roku.

§5



Zarzgdzenie podaje sie do wiadomosci pracownikom w formie pisemnej, ktorzy
podpisem potwierdzajg zapoznanie sie z jego trescig oraz w formie informacji
zamieszczonej na stronie BIP Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Kréla Jana lll

Sobieskiego w Legionowie.



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 26/2023 Dyrektora Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im.
Kréla Jana Ill Sobieskiego Legionowie z dnia 29.05.2023 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Il Liceum

Ogodlnoksztatcacego im. Kréla Jana lll Sobieskiego w Legionowie

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych tworzy sie w

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Il Liceum na podstawie:

1) art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1510, 1700, 2140 oraz z 2023 r. poz. 240);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz.530);

3) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 ze

zm.).
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikow niepedagogicznych II
Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Kréla Jana 11l Sobieskiego w Legionowie,
szczegotowe warunki wynagradzania za prace oraz warunki i sposéb przyznawania i

wyptacania nagrod oraz dodatkow.

§ 2

Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w I Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Kréla Jana 11l Sobieskiego w Legionowie, na

podstawie umowy o prace.

§3

1. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig Regulaminu w momencie
podjecia zatrudnienia, a jego o$swiadczenie w tej sprawie zatgcza sie do akt
osobowych.

2. Dane przekazywane przez pracownika pracodawcy, bedgcego

administratorem danych osobowych pracownikow, w celu udokumentowania



prawa do poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia, Swiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyptaty podlegajg
ochronie, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119/1 z 4 maja 2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.J. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781).

Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wytgcznie w
celach ustalenia prawa do poszczegdélnych sktadnikow wynagrodzenia oraz
Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i
wyptaty.

Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zgdania
ich sprostowania, usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do
innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania
zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.

Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w

odrebnych przepisach.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Kréla Jana
[l Sobieskiego w Legionowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Krola Jana |1l Sobieskiego w Legionowie;
pracodawcy - nalezy przez to rozumiec Il Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Krola
Jana Il Sobieskiego w Legionowie, reprezentowane przez Dyrektora Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Krdola Jana |1l Sobieskiego w Legionowie lub osobe
przez niego upowazniong do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy;
pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong

w obstudze lub administracji Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Kréla Jana I



5)

6)

1.

Sobieskiego w Legionowie na podstawie umowy o prace bez wzgledu na
rodzaj umowy O prace i wymiar czasu pracy;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Krola
Jana Il Sobieskiego w Legionowie;

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ nie mniejsze niz
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktbrym mowa w § 2 pkt 2
Rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze

zm.)

Il. Wymagane kwalifikacje

§5

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonania pracy
na poszczegolnych stanowiskach okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

[ll. Szczegdtowe warunki wynagradzania

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§7

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U.
z 2020 r., poz. 2207 ) oraz rozporzagdzenia Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2022
r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2023 roku (Dz.U. z 2022 r., poz. 1952).
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§8



1. Pracownikowi przystuguje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek za wieloletnig prace (stazowy);

po pieciu latach pracy przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany
dodatkiem stazowym w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,
wzrastajgcy o 1% za kazdy nastepny rok przepracowany u pracodawcy,
zaliczeniu do okresu wptywajgcego na wysokosc¢ dodatku stazowego
podlegajg takze okresy wczesniejszego zatrudnienia,

maksymalna wysokos¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktoére
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie i zasitek z ubezpieczenia spotecznego,
dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace i
przystuguje poczynajgc od pierwszego miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo
lub do jego wyzszej stawki,

dodatek funkcyjny (zgodnie z § 12 Regulaminu);

nagroda jubileuszowa;

jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture;

dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

dodatkowe wynagrodzenie za prace: w godzinach nadliczbowych, w
niedziele i Swieta na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy ( t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510,
1700, 2140 oraz z 2023 r., poz. 240);

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i
zasadach okreslonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510, 1700, 2140 oraz z 2023
r., poz. 240);

Swiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa obejmujgce: zasitek chorobowy, swiadczenie

rehabilitacyjne, zasitek wyrbwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek



opiekunczy - na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j., Dz.U. z 2022 r., poz.
1732, 2140, 2476 oraz z 2023 r., poz. 641);
10) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego - na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z
2022 r., poz. 1510, 1700, 2140 oraz z 2023 r. poz. 240).
. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.530) oraz
Rozporzgdzenie Rady Ministréw dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 ze
zm.)
. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, przyznawane
wedtug zasad i w wysokosci wynikajgcej z przepisow ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1872).
. Pracownikowi, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe]
doznat statego lub trwatego uszczerbku na zdrowiu przystuguje jednorazowe
odszkodowanie pieniezne na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw
przy pracy i chorob zawodowych (t.j. z 2022 r., poz. 2189).
. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje odprawa posmiertna. Wysokos¢ odprawy
posmiertnej regulujg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510, 1700, 2140 oraz z 2023 r., poz. 240).

§9

. Pracownik obstugi jest obowigzany w ramach normalnego czasu pracy do
spetnienia roznych czynnosci techniczno-obstugowych, do ktérych ma

kwalifikacje i fizyczne mozliwosci ich wykonania.



2.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika
wynagradzanego miesiecznie ustala sie dzielgc kwote miesiecznego
uposazenia zasadniczego przystugujgcego za petny wymiar czasu pracy przez

nominalny czas pracy w danym miesigcu.

§ 10

Ustala sie:

1)

2)

3)

tabele minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
tabele stanowisk pracowniczych z uwzglednieniem kategorii
zaszeregowania oraz minimalnymi wymaganiami kwalifikacyjnymi w
zakresie wyksztatcenia i stazu pracy, stanowigcg zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu;

tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 3 do

niniejszego Regulaminu.

I\VV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd

1.

§ 11

Pracownikowi, szczegdlnie wyrdzniajgcemu sie w pracy, moze by¢ przyznana
nagroda.

Nagroda ma charakter uznaniowy. Zasady tworzenia funduszu nagréd oraz
warunki ich przyznawania i sposob wyptacania okresla zatgcznik nr 4 do

niniejszego Regulaminu.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

1.

§ 12

Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1) gtéwny ksiegowy;

2) kierownik gospodarczy;

3) sekretarka szkoty.

Tabele stawek dodatku funkcyjnego okre$la zatgcznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.



3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty i jest ona uzalezniona

od efektow pracy.
§13

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany i wyptacany w ramach posiadanych
Srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajgcej 40%

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
VI. Postanowienia koncowe
§ 14

Wynagrodzenie wyptaca sie w dniu 26 dnia kazdego miesigca, co oznacza ze w tym
dniu wynagrodzenie powinno znalez¢ sie na koncie pracownika. Jezeli 26 jest dniem
Swigtecznym lub wolnym od pracy wynagrodzenie jest wyptacane w dniu

poprzedzajgcym ten dzien.
§15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.
Dz.U. z 2022r., poz. 530), rozporzgdzenie Rady Ministréw dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r., poz.
1960 ze zm.) oraz Kodeksu pracy (t.j Dz.U. z 2022 r., poz. 1510, 1700, 2140 oraz z
2023 r., poz. 240).

W uzgodnieniu:
Dyrektor jednostki:
Prezes Oddziatu Powiatowego ZNP mgr Elzbieta Pazio

Dyrektor Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Legionowie im. Kréla Jana Il Sobieskiego

w Legionowie mgr Anna Lewandowska



Zmiany w regulaminie wynagradzania dla pracownikow niepedagogicznych zostaty
uzgodnione ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Legionowie w dniu
25.05.2023 r.

(data, pieczec¢ i podpis zaktadowych zwigzkéw zawodowych)

(data, piecze¢ imienna i podpis)



