Zarzadzenie nr 61/2022 Dyrektora Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Kréla Jana Il
Sobieskiego w Legionowie z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie wprowadzenia
procedur dokonywania oceny pracy nauczycieli
Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2021 r., poz. 1762 ze zm.), Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25
sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 r., poz. 1822) oraz
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730) zarzgdza sie , co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie procedury dokonywania oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w |l
Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Krola Jana Il Sobieskiego w Legionowie, stanowigce

zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2

Traci moc Zarzgdzenie nr 17/2021 Dyrektora Il Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Krdla
Jana lll Sobieskiego w Legionowie z dnia 12 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia

procedur oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie dyrektorowi szkoty.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do zarzadzenia nr 61/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r.

Procedury dokonywania oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Il Liceum

Ogolnoksztatcagcym im. Kréla Jana Il Sobieskiego w Legionowie

§1

Ocena pracy nauczyciela

1.

1)
2)
3)
4)

Ocenie pracy podlegajg wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar

zatrudnienia.

. Oceny pracy nauczyciela uzupetniajgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar

zajec na podstawie art. 22 ust. 1 KN dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej
nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

W przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 22 ust. 3 KN, czyli
zatrudnionego w kilku szkotach, ktory w zadnej z tych szkét nie jest
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec,
tgcznie jednak wymiar jego zajec stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajec¢ dla danego stanowiska, oceny pracy, o ktérej mowa w art. 6a
ust. 1da-1dd, KN dokonuje dyrektor szkoty wyznaczony przez organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami szkét, w
ktérych nauczyciel jest zatrudniony (art. 6a ust. 5g KN)

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej
jednak niz po uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny pracy, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub na wniosek:

nauczyciela;

organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;

organu prowadzgcego szkofte;

rady rodzicow.

Oceny pracy nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu
nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w drugim i ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, a takze w ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

W przypadkach okreslonych w art. 6a ust. 1da-1dd, 1df - 1dg ustawy - Karta

Nauczyciela dotyczgcych oceny pracy nauczyciela odbywajgcego



1)

2)

przygotowanie do zawodu nauczyciela i nauczyciela mianowanego, ocena
pracy moze byc¢ takze dokonana wczesniej niz po uptywie roku od dokonania
poprzedniej oceny.

W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora
szkoty lub na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzgcego szkote lub rady rodzicow, dyrektor szkoty niezwtocznie
zawiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania
oceny jego pracy.

W powiadomieniu, o ktorym mowa w ust.7, dyrektor szkoty wskazuje jedno
kryterium oceny pracy sposrod dodatkowych kryteriow oceny pracy, o ktérych
mowa w § 5.

W terminie trzech dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia o
rozpoczeciu dokonywania oceny pracy, hauczyciel wskazuje jedno kryterium
oceny pracy sposréd dodatkowych kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w §
5, zwigzane ze specyfikg swojej pracy.

Oceny pracy dyrektor dokonuje w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku, przez nauczyciela lub inny organ, a w przypadku oceny
pracy dokonywanej z inicjatywy dyrektora - w okresie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy.

Procedura oceny pracy rozpoczyna sie w dniu:

ztozenia wniosku przez nauczyciela lub

poinformowania nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego

pracy z inicjatywy dyrektora lub innego organu, o ktérym mowa w ust. 4.

10.Do okresu na dokonanie oceny pracy nie wlicza sie okresdéw usprawiedliwionej

nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz 14 dni oraz okresow
ferii szkolnych wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku

szkolnego.

11. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do dokonania oceny pracy nauczyciela

1)
2)
3)

mianowanego oraz nauczycieli odbywajgcych przygotowanie do zawodu
nauczyciela w przypadku:

rozwigzania lub wygasniecia ich stosunku pracy;

przeniesienia nauczyciela mianowanego do innej szkoty;

udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezptatnego;



4)

zwolnienia nauczyciela mianowanego z obowigzku swiadczenia pracy na
podstawie ustawy z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych- w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni od dnia rozwigzania, wygasniecia stosunku pracy lub

zakonczenia Swiadczenia pracy.

12.0cena pracy nauczyciela mianowanego, ktéry zamierza ubiegac sie o awans

na stopien nauczyciela dyplomowanego jest dokonywana na wniosek tego

nauczyciela.

§2

Wymagane opinie

1.

1)
2)
3)

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej
dokonywaniu:

zasiega opinii rady rodzicéw;

moze zasiegnac¢ opinii samorzgdu uczniowskiego;

na wniosek nauczyciela zasiega, a z wkasnej inicjatywy moze zasiegng¢ opinii
wtasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w
przypadku braku takiej mozliwosci - opinii innego nauczyciela dyplomowanego
lub mianowanego.

w przypadku nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu
nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela, dyrektor

szkoty zasiega opinii mentora.

. Rada rodzicow i mentor przedstawiajg pisemng opinie wraz z uzasadnieniem

w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicéw i mentora nie
wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze

wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.

§3

Kryteria oceny pracy nauczyciela



1)

2)
3)
4)
5)

6)

9)

. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw

okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich obszarow dziatalnosci szkoty,
a w szczegolnosci:

rzetelnosci realizacji zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg, w tym zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenhstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;

dgzenia do petni wkasnego rozwoju osobowego;

doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;

dbania o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i swiatopoglgddw;

realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz,

realizacji innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych
szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniéw;

realizacji zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,;

10)kierowania sie w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

. Ponadto przy dokonywaniu oceny pracy dyrektor szkoty bierze pod

uwage poziom spetniania kryteriow okreslonych w § 2 ust.2
Rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w

sprawie oceny pracy nauczycieli oraz jednego kryterium oceny pracy



wskazanego przez siebie oraz jednego kryterium wskazanego przez
nauczyciela.

3. W ocenie pracy nauczyciela dyrektor moze wykorzystywac:

analize dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela;

obserwacje prowadzonych zajec;

whnioski z nadzoru pedagogicznego;

dokumentacje dotyczacg podejmowanych przedsiewziec (udziat uczniow w

konkursach, olimpiadach i ich osiggniecia);

5) arkusz samooceny.

4. Dyrektor ustala ocene pracy nauczyciela po okresleniu w punktach
poziomu spetniania tgcznie wszystkich kryteriow obowigzkowych oraz
jednego kryterium dodatkowego wskazanego przez dyrektora i jednego
kryterium dodatkowego wskazanego przez nauczyciela

1) Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:
a. od 0 do 30 - w przypadku kryterium oceny pracy, o ktérym
mowa w § 4 ust.1 pkt 1;
b. od 0 do 5 - w przypadku kryteriow oceny pracy, o ktorych
mowa w § 4 ust.1 pkt 2 - 9 oraz w § 5 ust. 1 pkt 1-15;

5. W przypadku uzyskania przez nauczyciela:

a. co najmniej 90% maksymalnej liczby punktow mozliwej do
uzyskania - otrzymuje ocene wyrdzniajgca;

b. co najmniej 75% maksymalnej liczby punktéw mozliwej do
uzyskania - otrzymuje ocene bardzo dobrg;

c. co najmniej 55% maksymalnej liczby punktow mozliwej do
uzyskania - otrzymuje ocene dobrg;

d. mniej niz 55% maksymalnej liczby punktéw mozliwej do

uzyskania - otrzymuje ocene negatywna.
§4
Kryteria obowigzkowe

1. Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela

obejmuja:



1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) dbatosc o bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki,

3) znajomosc¢ praw dziecka, w tym praw
okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
ich realizacje oraz kierowanie sie dobrem
ucznia i troskg o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci osobiste;j,

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia
niepetnosprawnego, w jego rozwoju

2. oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska
lokalnego,

5) ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w
tym przez wtasny przyktad nauczyciela,

6) wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajgcym z realizowanych
przez szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
zadan statutowych,

7) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w szkole, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony,

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang
praca, w tym w ramach doskonalenia zawodowego,

9) wspotprace z rodzicami.

2. Przy ustalaniu oceny pracy dyrektor okresla poziom spetniania przez

nauczyciela wszystkich kryteriow obowigzkowych.
§5
Kryteria dodatkowe

1. Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:



1)

9)

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynikajgcych ze specyfiki szkoty i
zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia,
w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajec,

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem,

analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajgcych z tej
analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektéw pracy,
wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego,

realizowanie innych zajec i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
KN, w tym udziat w przeprowadzaniu egzamindw, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2b pkt 2 KN, i prowadzenie konsultacji, o ktérych mowa w art. 42 ust.
2f KN,

podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych
lub metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

pobudzanie inicjatyw ucznidw przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i
Srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujgcymi te inicjatywy,

prowadzenie oraz omawianie zajec¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow,
realizowanie powierzonych funkgcji lub innych zadan zleconych przez

dyrektora szkoty,

10)umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw wsrdd ucznidw,

11)umiejetnos$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz

doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych,

12)opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania,

programéw wychowawczo-profilaktycznych lub innych programow
wynikajgcych ze specyfiki szkoty

2. lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow,



13)przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji lub

zadan zwigzanych z oswiatg realizowanych poza szkotg oraz

wykorzystywanie jej wynikow do podnoszenia jakoSci pracy szkoty,

14)wspotprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okregowg komisjg

egzaminacyjna, w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora

zadan lub recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami

w zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne,

15)inne szczegodlne osiggniecia nauczyciela wynikajgce z jego pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

3. Dyrektor szkoty i nauczyciel wybierajg sposrod kryteriow dodatkowych

po jednym kryterium uwzglednianym przy dokonywaniu oceny pracy.

4. Poziom spetniania kryterium dodatkowego ocenia sie w punktach od 0O-

5. Nauczyciel za spetnianie kryteriow dodatkowych moze otrzymacé

maksymalnie 10 punktow.

5. Dokonujgc oceny pracy okresla sie poziom spetnienia przez

nauczyciela wybranych kryteriow sposréd kryteriow obowigzkowych i

dodatkowych.

§6

Tok postepowania

1.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac¢ nauczyciela z
pisemnym projektem oceny nauczyciela.

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny
pracy i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny
przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizac;ji
zwigzkowe.

Nauczyciel nie musi by¢ cztonkiem zwigzku zawodowego, by méc
wnosi¢ o obecnosc¢ jego przedstawiciela przy zapoznawaniu go z
projektem oceny pracy.

Nauczyciel ma prawo zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny
pracy rowniez w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od
dnia zapoznania go z projektem oceny.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonnczona

stwierdzeniem uogodlniajgcym:



ocena wyrozniajgca;

ocena dobra;

)

2) ocena bardzo dobra;
)
)

ocena negatywna
6. Karta oceny pracy nauczyciela zawiera:
imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;

date i miejsce urodzenia;

staz pracy pedagogicznej;

)
)
3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
)
)

stopien awansu zawodowego lub informacje o nieposiadaniu stopnia

awansu zawodowego;

wyksztatcenie;

date dokonania ostatniej oceny pracy;

okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena pracy;

stwierdzenie uogdlniajgce: ocena wyrozniajgca, bardzo dobra, dobra,

negatywna;

10)uzasadnienie oceny pracy;

11)date dokonania oceny pracy;

12)podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;

13)pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.
7. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy.

Kopie karty oceny pracy wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.

8. Nauczyciel, odbierajgc karte oceny pracy, potwierdza to swoim

podpisem ze wskazaniem daty otrzymania.

§7

Procedura odwotawcza

1.

Nauczyciel ma prawo wnies¢ odwotanie od oceny pracy w terminie 14 dni od

dnia doreczenia mu karty oceny pracy.

. Nauczyciel wnosi odwotanie za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w terminie 5 dni roboczych od dnia

otrzymania odwotania.



. Dyrektor szkoty dotgcza pisemne odniesienie sie do zarzutow podniesionych
w odwotaniu.

. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotany przez organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

. Ocena pracy ustalona przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w wyniku

odwotania jest ostateczna, ma forme pisemng i zawiera uzasadnienie.
Dyrektor szkoty

mgr Anna Lewandowska



